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Публичный отчет
о деятельности первичной профсоюзной организации за 2026 год

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №382комбинированного вида»

Приволжского района г. Казани

Общие сведения.
1.1. Количество работников - 54 чел.
1.2. Из них членов Профсоюза - 54 чел. (100 %)
1.3. Избрано в состав профкома – 7 чел.
1.4. Председатель профкома - Смолева Марина Степановна, воспитатель
1.5. Члены профкома –
Сабирова Р.Р., воспитатель по обучению татарскому языку,
Замалиева А.М., учитель-логопед,
Хаймурзина Л.Р., музыкальный руководитель,
Галаветдинова Р.Х., воспитатель,
Завалишина К.Б., воспитатель,
Гараева А.М. ,воспитатель.
1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда - Сабирова Р.Р.,
воспитатель по обучению татарскому языку.

Уставная деятельность
Проведено 8 заседаний профкома и 1 профсоюзное собрание (Тема:

«Год защитника отечества» 10.10.2025г. № 7).
План работы профкома был принят на заседании профкома от

5.02.2025г.
Чтобы новые сотрудники осознанно вступали в профсоюз, в детском

саду проводятся мероприятия по их мотивации. Старались показать
объективную необходимость, причину, нужду по которой необходимо
действие – вступление в профсоюз. Самый лучшая мотивация это личный
пример.
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Стараемся узнать потребности и интересы людей. Ищем лучшее
решение на эти потребности и интересы. И, конечно же, стараемся получить
оценку выше «нормально».

Общие цели - вот что сплачивает коллектив. Единый результат,
достижения. Получение совокупного продукта одна победа на всех -
эффективно и качественно, поднимает престиж и оценку профсоюза.

Осенью мы организовали коллективную поездку по ночной Казани,
эмоциональное состояние пережитого с друзьями во время этой экскурсии
это хорошая перезагрузка для дальнейшей плодотворной работы.

Социальное партнерство
Чтобы сотрудники детского сада работали в полную силу, они

должны быть защищены. Это обеспечивает коллективный договор между
профсоюзом и администрацией детского сада. Такой договор был заключён
17 апреля 2024 года. Наш коллективный договор размещен на официальном
сайте в разделах «Документы» и «Первичная профсоюзная организация».
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Благодаря заключению коллективного договора, членам профсоюза
были предоставлены следующие льготы:
- Аттестацию в этом учебном году прошли Карпова И.В. и
Замалиева А. М., подтвердили свою высшую квалификационную категорию;
Ахмадиева Н.А. и Баринкова Т.Ю. подтвердили первую квалификационную
категорию.
- Оплачиваемые выходные дни были предоставлены сотрудникам:
- чьи дети пошли в первый класс - Емельяновой Ю.В.
- чьи родители старше 80 лет - Смолева М.С. и Иванова С.Б.

Участие в социальных проектах профсоюза - одна из приятных тем:
- «Волшебство входит в каждый дом» - 2 чел.
- «Коробка храбрости» - весь коллектив садика. Собрали игрушки для детей,
которые лежат в центре детской онкологии, гематологии и хирургии ДРКБ.

Завалишина Ксения Борисовна - активный участник конкурсов,
которые предлагает профком на своих страницах в ВК и Телеграмме:
- Фотоконкурс новогодних костюмов «Мой лучший новогодний наряд» -
костюм «Снегурочки». (Благодарность за активное участие в фотоконкурсе,
10.01.2025г.)

- Районный конкурс «Женщины. Весна. Победа». Номинация
«Женщина, как пример силы, мужества, преданности»- эссе. (Диплом за 3
место, май 2025г.).

- Конкурс «Как мы прочитали лето» - «Фотоэкскурсия по городу
Ульяновск». (Диплом за 2 место).

- Конкурс «За 5 минут до Нового года и Рождества». С 15 декабря по
15 января 2026 г. Номинация – «Любимое новогоднее блюдо нашей семьи» -
видеоролик.

В этом году семь сотрудников отдохнули в санатории Васильевский по
программе «Профсоюзный уикэнд»

Посещали два раза в неделю бассейн «Акчарлак» - 1 человек.
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Информационная работа
Тесное сотрудничество с заместителем заведующего по АХЧ

Шайхутдиновой Р.А. позволяет своевременно актуализировать АИС в
постановке на учёт новых сотрудников, и вовлекать их в бурную
профсоюзную жизнь.

Информационный профсоюзный стенд - это окно, где можно найти
необходимую информацию или узнать, где можно найти компетентный ответ
на интересующий вопрос.

На официальном сайте нашей образовательной организации есть
раздел «Первичная профсоюзная организация». В нём размещен наш
коллективный договор в свободном доступе и ещё много интересной и
полезной информации.

Подписка в МАКСЕ «Профсоюзная среда» - форма оперативного
оповещения членов Профсоюза о постановлениях, мероприятиях
вышестоящих организаций.

Все педагоги и многие члены профсоюза являются подписчиками
социальной сети ВКонтакте и Телеграм-канале и «Профсоюзная среда» в
Максе.

Финансовая работа
Сметы расходов ежегодно утверждаем в январе текущего года. Отчёт

за использование финансовых взносов сотрудников проходит на заседании
профкома конце календарного года, постановление вывешивается на
профсоюзный стенд.

За отчетный год материальную помощь получили 18 чел.
Контрольно-ревизионная комиссия - 3 человека, протокола совещания

№2 от 24.12.2025г., где отчитывался председатель комиссии Гараева Айсылу
Мудапировна.
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Благотворительная помощь СВО
Наш детский сад активно участвует в сборе гуманитарной помощи для

участников специальной военной операции. Благодаря поддержке родителей
и сотрудников, мы смогли собрать множество необходимых вещей и
предметов, которые помогут нашим военным в выполнении их важной
миссии.

Работа с ветеранами
5 человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза. Общее

количество пенсионеров, которых мы приглашаем ежегодно на чаепитие и
празднично поздравительную программу - 21человек. В день элегантного
возраст каждый из участников получает ценный подарок, который был
приобретён на членские взносы работающих сотрудников детского сада.

Достижения
2025 год богат в нашем детском саду на достижения: старший

воспитатель Карпова И.В. получила нагрудный знак отличия почётный
наставник РТ.

Почетными грамотами Управления образования исполнительного
комитета г.Казани были награждены Замалиева А.М. – учитель-логопед,
Марданова Г.З. – учитель-логопед и Сабирова Р.Р. – воспитатель по
обучению татарскому языку.

Грамотами отдела образования по Вахитовскому и Приволжскому
району были отмечены Михайлова Э.В. – младший воспитатель, Асадуллова
И.Р. - воспитатель, Мингараева З.С - повар, Нурутдинов А.А. - рабочий по
обслуживанию здания, Галеева Л.Р. - секретарь, Шайхутдинова Р.А. – зам.
зав.по АХЧ, Хазрятова Л.И. – старшая медсестра детсада.

Детский сад участвовал в предоставлении площадки для проведении
районного этапа городского конкурса «Воспитатель года - 2026» и был
отмечен грамотой за создание доброжелательной, рабочей обстановки.



6

Охрана труда
Проведены мероприятия по охране труда:
- «Эвакуация: шаг за шагом» — деловая игра, моделирующая процесс
эвакуации при пожаре.
- «Первая помощь: что делать?» — деловая игра, обучающая оказанию
первой медицинской помощи.
- «Профилактика конфликтов» — тренинг, обучающий разрешению
конфликтных ситуаций в коллективе.
- «Знатоки правил» — КВН, направленный на проверку знаний сотрудников
по технике безопасности.

Председатель профкома: Смолева М.С.

Дата 15 февраля 2026 г.


